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ACCENNERO A .

Esempli di delibere e materiali trasmessi
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Partiamo da un piccolo esempio:

con quanta velocita e precisione sanno i Nostri
alunni avvic’inng[si al risultato esatto delle
opega oni sotto rlpo%
Cfr. il volum e per doc ‘_ arte dmm ul mondo di Lawre ine Jo nA.. dam, Zanichelli,
71 + 32 + 150 =
44 x 27 =

347 . 39 =

Ev@epte che parliamo di competenze
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VALUTARE PER VALORIZZARE

* .... e futtavia, poiche la valutazione e
molto di piu ehe semplice “tecnica’,

appare necessario sottolj.nearil e con

forza, in premessa che attraWerse di essa
passano esemplarita-e.modelli

paradigmatici » ¥
e Di cittadi an’za ‘ r

* DI etica i Lo

* DI modelli'€éemportamental
* Di modelli didatticiSw

* Di stilirelazionalr | 4
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gli esempl che cCi hanno

propost OJe |s"t'pon|
scolast'rghe hnznut g




MA VALORIZZARE SIGNIFICA ...

 Ma valutare per valorizzare significa adottare
strategie che effettivamente valorizzino,
promuovano, rlescano a coug_olldare ogni

miglioramentoy anche il pid plcpnche
quello che muove dal livellarpidbasso.
in

» Potra forse appa'rire,contrﬁintuitivo, persF'

termini filosofici, lodare.ed avere la ste
considerazignegper chi passa dal 9 al 10 cosi
come per chip sa dalr 1-al 2.

= . .} e tuttavia cio appare necessario, utile al
sistema nel suo complegaﬂ'e sicuramente
anche glusto per gl |n£er%ssqt|
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Le raccpmand%ioni
of QI.R[O Ew
valutazighelnclds;



http://www.european-agency.org/publications/flyers/assessment-materials/cyprus-recommendations/cyprus_recommendations_it.pdf
http://www.european-agency.org/publications/flyers/assessment-materials/cyprus-recommendations/cyprus_recommendations_it.pdf
http://www.european-agency.org/publications/flyers/assessment-materials/cyprus-recommendations/cyprus_recommendations_it.pdf
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Del resto se consideriamo

- Il Quadro europeo delle qualifiche,
G.U. Unlone'Europea*G WS che
osegHe,J

- ovvero il Quadro Comune Euro

Riferimentg, perle Lingue (Q )

noteremo.¢ contengono descizion

di livelli piu 0 meno elevati di

competenze ma rf'. ‘negativita”
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:it:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:it:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:it:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:it:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:it:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:it:PDF

a con il Quadro dei titoli
dell’irea Europea dall’lstru- dellistruzions Superiore fomisce descrittorl per

zione Superiore

Quadro europeo delle
qualifiche, G.U.
Unione Europea
6.5.2008

Conoscenza teorica e pratica esau-
riente e spedalizzata, in un ambito
di lavoro o di studio e consapevo-
lezza dei limiti di tale conoscenza

Conoscenze avanzate im un ambito
di lavoro o di studio, che presup-
pongano una comprensione antica
di teornie e principi

Conoscenze altamente specializza-
ta, parte delle quali all'avanguardia
in un ambito di lavoro o di studio,
come base del pensiero originario
efo della ricerca;

consapevolezza critica di questioni
legate alla conoscenza all interfac-
cia tra ambiti diversi

Le conoscenze piu all’avanguardia
in un ambito di lavoro o di studio e
all'interfaccia tra settor diversi

Il Quadre del titoll accademid dell’Area Eurcpea

oicll. Ognl descrittore dl ciolo da UNa dennizione ge-
nerica di aspettative tiplche di esitl & apacita legat
alle qualiMchesal titoll accademicl che rappresenta-
neo k3 fine di tale cido.

* W descrittore per Il ciclo breve dell’lstruzions
superiors [all‘interno o collegato al primo cidol,
sviluppato dalliNIZIativa conglunta per |3 qualita
come parte del processo di Bologna, cormisponde al
risultatl dell'apprendimento al livello 5 del Quadro
europes delle qualncne,
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Una gamma esauriente di abilita
cognitive e pratiche necessarie a
dare soluzioni creative a problemi
astratti

Abilita avanzate, che dimostrino pa-
dronanza e innovazione necessarie
a rnsolvere problemi complessi ed
imprevedibili in un ambito specia-
lizzato di lavoro o di studio

Abilita specializzate, orientate alla
soluzione di problemi, necessarie
nella ricerca efo nell'innovazione
al fine di sviluppare conoscenze e
procedure nuowve e integrare la co-
noscenza ottenuta in ambiti diversi

Le abilita e le tecniche pila avanzate
e spedalizzate, comprese le capacdi-
ta di sintesi e di valutazione, neces-
sarie a risolvere problemi complessi
della nicerca efo dell'innovazione e
ad estendere e ridefinire le cono-
scenze o le pratiche professionali
esistenti
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== 1l descrittore per Il primo clicle nel Guadroe del
titoll accademic dell’Area Europea delllstruzio-
ne Superiors, approvato dal ministrl responsabill
dell'istruzione superiors iunitl a Bergen nel magglo
2005, nel contesto del processo di Bologna, Corm-
sponde al risultatl dell’apprendimento al livello &
del Quadro eurcpes delle gqualiiche.

=== I descrittore per |l secondo ddo nel Juadro
del titoll accademicl dell’Area Europea delristruzio-
ne Superiors, approvato dal ministrl responsabill
dell'istruzione superiors iunitl a Bergen nel magglo
2005, nel contesto del processo di Bologna, Corm-

Saper gestire e sorvegliare attivita
nel contesto di attivita lavorative

o di studio esposte a cambiamenti
imprevedibili;

esaminare e sviluppare le prestazio-
ni proprie e di altri

Gestire attivita o progetti, tecnico/
professionali complessi assumendo
la responsabilita di decisioni in con-
testi di lavoro o di studio imprevedi-
bili;

assumere la responsabilita di gestire
lo sviluppo professionale di persone
e gruppi.

Gestire e trasformare contesti di la-
voro o di studio complessi, imprewve-
dibili che richiedono nuovi approcci
strategick

assumere la responsabilita di con-
tribuire alla conoscenza e alla prassi
professionale efo di verificare le

prestazioni strategiche dei gruppi

Dimostrare effettiva autorita, ca-
padta di inmovazione, autonomia,
integrita tipica dello studioso e del
professionista e impegno continuo
nello sviluppo di nuove idee o pro-
cessi all avanguardia in contesti di
lavoro, di studio e di ncerca

sponde al risultatl dellapprendimente al lvello 7
del Quadro suropeo delle qualifiche.

====1l descrittore per 0 terzo cclo nel Quadro del
titoll accademilcd dell'Area Ewropea delllstruzio-
ne Superiore, approvato dal ministr responsabin
delllstruzions superiore riuniti a Bergen nel magglo
2005, nel conteste del processo di Bologna, corrl-
sponde al risultatl dell'apprendimento al lvello 8
del Quadro suropeo delle qualifiche.




[Non dimenticando, tra I'altro, che viviamomel paese dove e
stato scritto] Dei delitti e delle pene e il tit | trattato scritto
dall'illuminista lombardo Cesare Beccaria (1438-1794) nel corso
del 1763 e pubblicato:l'anno successivo; un‘opera che fu accolta
con grande successo in-tutto il continente europeo, ricevendo le
lodi dei maﬁ&mi pensatoriydell'epoca.... ...

Da: http://www.liberliber. |t/b|bl|8teca/weccar|a/de| delitti_ lle pene/html/note_cri.htm

[Al] capitolg 45 EDUCA?SNE [troviamo]

Finalmente il pit sicuro ma pit difficil mézzo di prevenire i delitii
perfezionare l'educazione, oggetto troppo vasto e che eccedeic che mi
sono prescritto, oggetto, @so anche dirlo, che tiene troppo intrins ente alla

natura del governo pe non,sia sempre fino ai piu remoti sécoli della
pubblica felicita un eampagSterile, e solo coltivato qua e la da pochi saggi. Un

grand'uomo, che illumi umamta che lo perseqguita, ha fatto vedere in
dettaglio quali sieno le prin all'rpaSSLme di educazione veramente utile agli
uomini, cioé consistere meno‘in‘una sterile moltitudine di oggetti che nella
scelta e precisione di essi, nel sostituire gli@riginali alle copie neifenomeni si
morali che fisici che il caso 0 I mdustrlaWa al novellir animi dei giovani,
nello spingere alla virtd per la facile'strata del sentimento, e nel deviarli dal
male per la infallibile.della necessita esdell mconvenlente, e non colla incerta del
comando, che non ottiene che un.a simulata e momentaneassbbidie nza:
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riIsposte corrette sono meno
della meta. Questi preoccupanti risultati segnalano
che gia al termine della seconda classe della
scuola primaria esiste un divario preoccupante tra
livelli di apprendimenti attesi, che informano la
costruzione delle prove, e | concreti risultati ottenuti.



invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi snv rapporto 08 09 20091212.pdf
invalsi rapporto prova nazionale prime analisi 2009_08_11.pdf

Prot. ADODGSPSI n.313

MIMISTER < DELL'ISTRUZIOME, DELL'UMIVERSITA' E DELLA RICERCA
DIREZIOME GEMERALE PER GLI STULRI. LA PROGRAMMAZIONE E

FER I SISTEMI IMFORMATIWI
Ufficio WII - Servizio Statistico

Allegati

Cestinatari

Rorma, 6 febbraio 2009

Oggetto: Rilevazione esiti scrutini intermedi &.5. 200872009 - Scuole secondarie di primo e
I I M I l ' R N secondo grado
r

Gl scrutini rappresentano una tappa temporale significativa per registrare | risultati conseguiti daglh

studenti nel loro percorso di istruzione.,

n
Il Decreto Legge 1 settembre 2008 n. 137 conwvertito in Legge 30 ottobre 2008, n. 169 ha stabilito
I ' che anche per agli alunni della scuola secondaria di primo grado la valutazione degli apprendimenti,

periodica ed annuale, venga effettuata mediante 'attribuzione di woti numerici espressi in decimi.

Lo stesso decreto, e il successivo Decreto Ministeriale n.5 del 16 gennaio 2009 che ne
individua i criteri, ha altresi stabilito che la valutazione del comportamento concorre, per ogni ordine

| |
di scuola, alla walutazione complessiva deagli studenti determinando, nel caso di insufficienza, la non
armmissione alla classe successiva,

alla luce di tali nowitd normative e considerando

la necessitd di acquisire informazioni sul

raggiungimento di cormmpetenze da parte degli alunni nelle diverse discipling, da quest’anno viene
predisposta per gl Istituti secondari di I e di II grado, la rilevazione degli esiti degl scrutini
intermedi. Tale rilevazione sara effettuata con la consueta modalitd che prevede I'accesso al S1DI

lavoro delle segreterie scolastiche sara

disponibile, per le scuole che utilizzano il pacchetto Sissi “Area alunni®, una stampa con | dati
richiesti, La stessa stampa potrd essere disponibile nell'ambito di pacchetti software di altri fornitori

]
d ettag I Iate nell’area “Rilevazioni Integrative”™., Per facilitare

invio dei dati.

S confida dungue nella responsabile partecipazione delle scuole e, nel ringraziare per la

3 - con cui ne sono state condivise le specifiche
La rilevazione, secondo le schede allegate, avra la durata di due settimane con diversa
data di inizio per i due livelli scolastici. & breve seguira una comunicazione di avwio dell’attivita di

a . ~e disponibilitd, si rammenta che il successo della rilevazione dipende, in larga misura dalla fattiva
collaborazione delle SSLL, dei Direttori dei Servizi Senerali Amministrativi e dei loro collaboratori
coinwvalti nell’attivitd di rilevazione, in raccordo con 'Ufficio scrivente.,

valutativi %

Allegati
» B Esiti deqli scrutini intermedi - scuola
. -
r - secondaria I grado

@J Esiti degli scrutini intermedi - scuola
secondaria II grado

'y

per IL DIRETTORE GEMNERALE

Gianna Barbieri

Destinatan

Ai Dirigenti Scolastici delle Scuale
Secondarie di I & II grado

2 p.c

Ai Diretkori Generali degli Uffici
Scolastici Regionali

Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici
Provinciali



E restituisce
Interessanti
materiall
riepilogativi
che
andrebbero
studiati,

valorizzati,
diffusi

reg prov tipist scuole scrutinati_mf insufficienti_mf
Friuli V.G. GO ex Istituto Magistrale 2 532 318
Friuli V.G. GO Istituti Prof.li 6 1.210 931
Friuli V.G. GO Istituti Tecnici 13 2.074 1.611
Friuli V.G. GO Istruzione Artistica 1 233 170
Friuli V.G. GO Liceo Classico 3 267 179
Friuli V.G. GO Liceo Linguistico 1 104 61
Friuli V.G. GO Liceo Scientifico 2 1.081 639
Friuli V.G. PN ex Istituto Magistrale 2 808 353
Friuli V.G. PN Istituti Prof.li 7 2.200 1.794
Friuli V.G. PN Istituti Tecnici 15 3.382 2.529
Friuli V.G. PN Istruzione Artistica 1 517 407
Friuli V.G. PN Liceo Classico 2 183 118
Friuli V.G. PN Liceo Scientifico 5 2.357 1.367
Friuli V.G. TS ex Istituto Magistrale 2 782 658
Friuli V.G. TS Istituti Prof.li 5 888 636
Friuli V.G. TS Istituti Tecnici 10 2.553 1.819
Friuli V.G. TS Istruzione Artistica 2 469 353
Friuli V.G. TS Liceo Classico 2 999 614
Friuli V.G. TS Liceo Linguistico 1 64 40
Friuli V.G. TS Liceo Scientifico 3 2.345 1.710
Friuli V.G. ub ex Istituto Magistrale 3 1.785 1.241
Friuli V.G. ub Istituti Prof.li 20 4.706 3.653
Friuli V.G. ubD Istituti Tecnici 23 6.981 5.438
Friuli V.G. ub Istruzione Artistica 1 853 677
Friuli V.G. ub Liceo Classico 5 1.007 636
Friuli V.G. ubD Liceo Linguistico 1 34 22
Friuli V.G. ub Liceo Scientifico 11 4.789 3.010

43 203

30 984




Ma accanto alla messe di dati valutativi cemunque esistente

— particolarmente interessanti poi quellﬁ‘érnazmnah
appare necessario che ogni istituzioni scolastica, e
possibilmente in comune con altre, si doti di semplici

strumenti di
- Y

1 - raccolta : -

2 - gestione « - p
3 - presentazione ! & o o

4 - diffusione " '

di tutti i propri dati valutativi degli alunni potendo
rispondere, in tempo-quasi‘reale, alle diverse esigenze e
costruendo una Série storica alla quale poter continuamente
far riferimento: Agparirebbe“del resto "misterioso” come si
possa lavorare cort una ,qualche scientificita ad esempio
sulla continuita e suII orlentamento di tutti e di ognuno, e

delle istituzioni stesse volendﬁfs?nza gueste precise

Informaziont. » 1
A cura isp: LUIGI T‘DRCHIO R

| B g _







COMPETENZE: DE(ﬁ\INIAI\/IO

e Diritti: cittadinanza e compet-énze
viste da un giapponese o nhel lavoro di

pdi un

o Matematica:*qualg‘ad una
e LLSS: cura deﬂ;gcquiéi}lo’ne delle
competenze attraverso il sostegn
mente

supermercato? & ° =

continuo — tegnporalmente e spazi

- agli apprendimenti‘incidentali attraverso

stimoli multise ’s,éplaﬁ a.vasta

disponibilité?;‘ st;e‘,ﬁﬁ_d-iolibri, consigli su

programmu; radio, ecc

p. Ac aisfuITUIGI RCHIO"
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LE COMPETENZE SONO,
TUTTAVIA, PRIMA ED ANZITUTTO
LA RISULTATNJE DELL ME DI

QUALITADIFFYSE CHE LE
ISTITUZIONI SCOLASTIC
HANNP SAPUTO VIA VIA™

= PROPORRE.
ECCO UNJESEMPIQU ETTERARIO
l""f' " fc' isr%JIGI RCH'la- .;.-,._,._.,
g 'V tﬂ’ -




Augusto Roa Basﬂ'bs,
Hijo de hombre .

Come: d‘ire
“bllre”

:/ ‘193‘

e T



COMPETENZE: DIREgDIRE”

"Senti, Nati?" dice la voce rauca per la sete.
"Si..." mormora l'altra maschera . .
"Abbiamo camminato molto ..." borbotta l'uomo

"Ancora un po’ ecCi potremo salvarpﬂg
n -
Oddio..., ci sono dlle costolel"ygeme la donna.
"Sapevo ci avrebbero raggluho' 'sussurr
"E l'esca dei reclutatori,” mise in guardia un
"Oh Dio, cosi lon@no!™chioccio la vecchia.

. 1 civili li laseia tomaré subito" grugni ...

Avete VISto Ita,pe’?" i'nsrste Ialtro

"No... Sotto c'e sabbia. .. M lui deliberatamente,
per tranqujjlizzarla ..... [e;c cL‘sono altri.esempl]

Acura isp: LUIGI T‘)RCHIO - . - e —
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Evaluating and

Aowarding the
Giueality of Teschers

INTEERATEIMAL FRACTECRR

[SEMN: 9739204051959
Publication: 20/11/2009

\”

-

Evaluating and Rewardmng the
Qualty of Teachers: International
Practices

-----------------------------------------------------------------------------------

design and implementation of evaluation and
teacher incentive systems from various perspectives
through formulation, stakeholder negaotiation,
implementation, montonng and follow-up, It guides
the reader through the challenges and lessons
learned from different educational environments,
drawing on experiences from 24 countries (including
India, Mexico, Singapaore, the United Kingdom and
the United States).

The book serves as general reference for policy
makers and educational autharities charged with

. 1



COMPETEMNZE

Miniztero dell'lztruzione, dellUniversita & della Ricercs
Dipattimento per [a Programmazione e la Gestione delle Rizorze Umane, Finanziarie e strumentali
Direzione genetale per le Rizorze Umane del Ministero, Acguisti e Affar Generali

LTt Wil
Prot. n. MPIAOODGRUREG.UFF. 15977 USC Foma, 1 dicembre 2003
Allegati Destinatari

Tuttl sono pronti per
. queste competenze?

I Miniztero dellEconomia e delle Finanze ha comunicato alle Amministrazioni Mapertura del portale

StipendiPa, chitp/fstipendipa.tesoroity, strumento attraverso i guale | dipendenti della
Pubblica Amminiztrazione accedono on-line al proprio cedolino di stipendio.

Oggetto; Lpertura portale StipendiP 2

Tale portale conzertira, & regime, la completa dematerializzazione del proceszo di erogazione o
cedolini stipendiali, CUD e 730,

Acurai |sp: LUIGI T‘DRCHIO - . s @ -
'y



COMPETENZE: LE BROVE 1

Le prove siano anzitutto, singole o
plurime anche nel tempo, scalari:

abbiamo maiicreato una.pro affinché
“quello del 4” abbla succe evono

essere tanto semplicitda consentlre
qualcosa a tutti e tanto comglesfa
he

poter con sicurezza.assegnare “1
siano effettiv@amente dieci e poi
d|SC|pI|nar| interdisciplinari? ...
verticalizzate?".. o quall altre
combinazioni anc0}22

A cura isp: LUIGITFRCHIO L .
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COMPETENZE: LE BROVE 2

...liIngua: cosa significa? .. italiano
la Imgua della storia, della
geograﬂa Ydell'arterd port ..

quali i riflessi professiopali di questo

tipologia/e-di prova / e modailfdi.
t

proposta: testo,.immagini, t&Sto e
immagini, gstimoli musicali, s€ritto?
orale?@mbedue? esercizio
applicativo;/o. e \un problema vero?
|nd|V|duaIe @*d! gruppo?

isp. LUIGITFRCHIO O SPEp———
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TELEGRAMMI FINALI
Esiste anzitutto I'esigenza di valorizzare |l
tanto gia disponibile: da aggiornare e mettere
In circolazione
Dati valutativi m
— Conoscerli, valcarlzz'arll dlffond . Miur, Invalsi,
Ocse Pisa, IEA" = > ¥
— Disporre di appllcatlw sen?phm e piu unive
possibile per | |mputa2|one e lo scambio
Appare necessario‘sviluppare competénze per
la proposizienégraduale-di traguardi di
sviluppo positivitper,ogni e qualsiasi livello
Le prove, qui/sitratta di re materiali che
UnIfIChInO mlgllorlno sfano {:ondlwse
o l/p T‘D X R . S



FORMATOR b

I formatori si tratta di far
riferimentoeralla banca dati gia
esistente: .\(alutattiﬂente,
area progetto SFté, prese
in cinqueincontri nel cor
della pfm‘kvgra 2009 in tutta
la Regione /FVG. Questo
appare.il [uogo-di raccolta dati

cura is'p;LUIGITt)RCHIO - L.
J . l/ ‘;) -

to




http [Iwww. valutattlvamwefvg net/

ValutAttivaMente
yd '_ FVG (.net)

‘ Cerca nel sito

Strumenti . .

. Presentazione di SPS

Calendario |l progetto ha l'obiettivo di Individuare le linee fondanti di un CURRICULUM
Contatti PROFESSIONALE FORMALIZZATO DEL DOCENTE nella Regione FVG che parta dalla

delineazione di un profilo professionale comune, declinato poi su alcune categorie
Documenti specifiche, che possa essere inteso come strumento di sviluppo, di riconoscimento e

Posta di auspicata valorizzazione professionale.

Cosa serve per poter accedere alla banca dati:

Navigazione

Mappa del sito Ci Istituzi lastica far: . |
Vahttazione INVALST Iascuna IstituZione scolastica 1ara pervenire un eienco

della scuola primatia - dei docenti ad essa afferenti con le seguenti informazioni:
anno scolastico
2008/2009

® Cognome e nome del docente

sps
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1.Riflettere sulle Tet
significal p.'éns%rl per
decllna2|on|

1. geogaﬂche
2.dI's

A




LE ATTESE DI Ttﬁﬂ

o Attese .vbstre dal tea
come dei non r.es nti-
(mlnlmallsmo Linee gu
- tenendo conto di quell
che c'e fare

2 T 0}." ‘.\‘ .\-n

VRTL T %

&1 . N
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WEBLIOGRARIA

http://fefao. COW#Se

arch/Web/Goog|
g=cipr+valutazion
+InC|L]SIVa/-'°
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